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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	IDENTIFICAÇÃO

	NOME:        MATRÍCULA:      
LOTAÇÃO:        CARGO:      
CHEFIA IMEDIATA:      

	CONCEITUAÇÃO

	Com base no quadro ao lado, preencha, abaixo, o campo denominado Conceito.
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Suficiente

	
	O

	B
	R
	S

	AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	FATORES
	CONCEITO

	01. QUALIDADE DO TRABALHO

Este fator objetiva medir o grau de perfeição dos resultados obtidos com esforço do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidão, confiabilidade, clareza, ordem, organização e boa apresentação das tarefas executadas pelo servidor.
	(       )

	02. PONTUALIDADE

Este fator destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horários estabelecidos pela Prefeitura para a entrada e saída do local de trabalho e para a realização de reuniões, palestras, treinamentos e outros eventos.
	(       )

	03. ASSIDUIDADE

Este fator destina-se a verificar a frequência do servidor ao local de trabalho.
	(       )

	04. RESPONSABILIDADE

Este fator destina-se a medir o grau de noção de responsabilidade e cumprimento dos deveres e obrigações inerente às tarefas desenvolvidas pelo servidor.
	(       )

	05. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E PARTICIPAÇÃO EM TRABALHO DE  EQUIPE

Este fator destina-se a analisar o relacionamento do servidor com os colegas, chefes ou terceiros (público interno e externo), bem como a sua disposição em colaborar com colegas para a realização de uma tarefa e de trabalhos em equipe.
	(       )

	06. INICIATIVA

Este fator destina-se a analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual ausência de normas, orientação superior ou situações imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar às mudanças nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido.
	(       )

	07. COLABORAÇÃO

Este fator destina-se a analisar o interesse e a predisposição do servidor em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais órgãos da Administração Municipal na execução do trabalho diário, no desenvolvimento de projetos, ou na formulação de políticas institucionais, conforme o caso.
	(       )




	CONTINUAÇÃO DO FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	FATORES
	CONCEITO

	08. RESULTADO FINAL

Total de Pontos Obtidos no Formulário de Avaliação de Desempenho 

Total de Pontos Obtidos no Quesito Disciplina

Total Geral de Pontos 
	( ____ ) 

( ____ )

( ____ )
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

	Nome:      
	Matrícula:      


	Comentário do(a) Avaliado(a)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Assinatura do(a) Avaliado(a):

	Data:



	Comentário do(a) Avaliador(a)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Assinatura do(a) Avaliador(a):
	Data:


Identificação do(a) Avaliador(a)
	Nome:      
	Matrícula:      

	Cargo:      
	Lotação:      


